
от 29.1,02025

СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
КРЫМСКИЙ РАЙОН

рЕшЕниЕ

г. Крымск

О порядке проведения конкурса по отбору
кандидатур на должность главы

муниципального образования Крымский район

В соответствии со статьей 19 Федер€шьною закона от 20 марта 2025 г.

Nq 33-ФЗ (Об общих принципах организации местного самоуправления в
единой системе гryбличной власти), статьей 30 устава муниципЕrльною
образования. Крымский муниципальный район Краснодарскою края, в целях
приведения в соответствие с действующим зако одательством Российской
Федерации порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность
гJIавы муницип€Lпьного образования Крымский район, Совет муниципzlllьного
образования Крымский район р е ш и л:

1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса по отбору
кандидатур на должность гJIавы муницип€Lпьного образования Крымский район
(приложение).

2. Признать утратившим силу решение Совета муниципaльного
образования Крымский район от 21 июля 20lб r Ns 90 <О порядке проведения
конкурса по отбору кандидатур на должность гJIавы муниципЕlльного
образования Крымский район>.

3. Офици€Llrьно обнародовать настоящее решение путем официального
опубликования на официальном сайте администраци муниципaльною
образования Крымский район www.krymsk-region.ru, зарегистрированном в
качестве средства массовой информации.

4. Решение вступает в силу после его офици€uIьного опубликования.

Председатель Совета муницип€tльного
образования Крымский район А.В. Юшко

Исполняющий обязанности главы
муниципЕtльного образования
Крымский района

}lb 1l

С.Щ. Казанжи



Приложение

УТВЕРЖШНО
решением Совета
муниципаJIьного образования

Ns 4./
Крымский район

полоrtЕниЕ
о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур

на должность главы муниципального образования
Крымский район

1. Общие положения

1.1. Положением о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур
на должность пIавы муницип€}лъного образования Крымский район (далее -
Положение) в соответствии со статьей 19 ФедераJIьного закона от 20 марта
2025 г. Ns З3-ФЗ (Об общих принципах организации местного самоуправления
в единой системе публичной власти), статъей 30 устава муницип€uIьного
образования Крымский муниципальный район
опредеJUIются порядок и условиrI проведения конкурса
на должность пIавы муницип€lлъного образования Крымский район (далее -
KoHrqypc).

1.2. Конщурс организуется и проводится концурсной комиссией по
lrроведению конкурса по отбору кандидатур на должностъ гпавы
мунициrr€ulъного образования Крымский район (далее - конкурсная комиссия),
общее число членов которой устанавл вается в количестве 8 человек.

1.3. Половина членов конкурс ой комиссии н€вначается Советом

Губернатором Краснодарского края.
1.4. KoHrcypc объявляется Советом муницип€lлъного

Крымский район (далее также - Совет).
образования

В решении Совета об объявлении конкурса определяются: половина
состава членов конкурсной комиссии, условия проведения конкурса, дата,
время, место его проведения, а также дща, время, место приема дочrментов,
указанных в разделе 4 настоящего Положения.

Установленный решением о назначении конкурса срок приема

документов не может быть менее 20 дней.
Решение Совета о назначении конкурса подлежит огryбликованию не

позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.
Решение о нЕвначении конхурса принимается Советом

60 дней до дшI истечения срока полномочий гпавы
образования Крымский район.

В случае досрочного прекращения полномочий главы

Краснодарского края
по отбору кандидатур

не позднее чем за
муницип€шьного

муниципаJIьного
образования Крымский район Советом принимается решение о назначении
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конкурса не позднее чем через 10 дней со дня досрочного ПреКРаЩеНИrI

полномочий главы муниципального образования Крымский район.

2. Порядок работы и статус конкурсной комиссии

2.1. KoHKypcH.uI комиссия в пределах своеЙ компетенции незаВисиМа ОТ

органов государственной вJIасти и органов местного самоуrrравления. ЧленЫ

конкурсной комиссии осуществляют свою рабоry на непостоянной

неоплачиваемой основе.
2.2. Конкурсн€ш комиссия считается созданноЙ со дня н€ВнаЧеНИrI

органами, укzванными в tryнкте 1.3 настоящего Положения, всех ее ЧJIеНОВ.

На свое первое заседание конкурсная комиссия собирается не ПоЗДНее

7 дней после назначениrI всех ее членов.
Открывает первое заседание конкурсной комиссии и ведет его до

избрания председателя конкурсной миссии старейший по возрасту член

конкурсной комиссии.
2.3.На первом заседании конкурсноЙ комиссии большинством ГолоСОВ

от установленного числа членов комиссии при открытом гопосовании

избираются председатель, заместитель председателя и секретарь конкурсной

комиссии.
Из числа чJIенов конкурсной комиссии может бытъ сформирована

рабочая группа для проверки документов, предстаВленных }пIастниками
конкурса по отбору кандидатур на должность главы муницип€lльного

образования Крымский район (далее - участник конкурса), на преДМеТ ИХ

соответствиrI и соответствия участника конкурса условиям конкурса,

установленным рЕвделамиЗ и 4 настоящего ПоложениrI.

По решению конкурсной комиссии данные обязанности моryт бЫТЬ

возложены на председатеJuI и (или) секретаря комиссии.
Из чиспа членов комиссии для подсчета суммарного количества баллов,

набранных участником конкурса в результате конкурса, формируется счетнаrI

комиссия в составе трех человек.
конкурсная комиссия осуществляет свои полномочия до дня избрания

зарегистрированных кандидатов,

результатам конкурса.
2.4 . Заседания конщурсной

представленнъIх конкурснои комиссиеи по

комиссии созываются ее председЕхтелем по

главы муниципztльного образования Крымский район Советом из числа

мере необходимости, а также по требованию не менее трех членов конrсурсной

комиссии.
2.5. Конкурснм комиссия:
обеспечивает реализацию мероприятий, связанных с подготовкой и

проведением конкурса;
обеспечивает собJIюдение равнъIх условий конкурса дJIя каждого из

участников конкурса;

рассматривает и оценивает документы, представленные на конкурс;
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опредеjUIет результЕIты конщурса;
осуществляет иные полномочиlI в соответствии с настоящим

положением.
2.6. Председатель конкурсной комиссии:
представJUIет конкурсIryю комиссию во взаимоотношениlIх с органами

го сударственной власти, органами местного самоуправления, общественными
объединениями, организациrIми (в том числе средствами массовой
информации и их представителями) и гражданами;

созывает и ведет заседания конкурснои комиссии;
подписывает решения, протоколы конкурсной комиссии;
представляет на заседании Совета принятое по резупьтатам конкурса

решение конкурсн й комиссии о представлении Совеry кандидатов на

должность главы муниципzllrъного образования Крымский район.
В отсутствие председателя нкурсной комиссии его обязанности

исполняет заместитель председателя конкурсной комиссии.
2.7 . Секретарь конкурсной комиссии:
ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии;
подписывает решения, протоколы конхурсной комиссии ;

по запросу участников конкурса, Совета, а в случаях) установJIенных
законодательством, иных органов, подписывает и предоставляет выписки из

решений и протоколов заседаний конкурсной комиссии;
оформляет принятые комиссией решения;
оповещает членов конкурсной комиссии о дaто, времени и месте

заседания;
организационно обеспечивает деятельностъ конкурсной комиссии, ведет

делопроизводство, осуществJuIет иные обязанности в соответствии с

настоящим Положением.
2.8. ,Щеятельностъ конrqурсной комиссии осуществляется на

коллегиЕlJIьной основе. Основной формой работы конкурсной комиссии
являются заседания, которые моryт быть открытыми или закрытыми.

Решение о проведении открытого или закрытого заседания принимается
конщурсной комиссией самостоятельно.

2.9.Заседание конкурсной комиссии правомочно, если на нем
присутствует не менее 5 членов конкурсной комиссии.

2.I0.Решения конкурсной комиссии принимаются большинством
голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии. Пр"
равенстве голосов голос председателя конкурсной комиссии яВляеТся

решающим.
Член конкурсной комиссии, присутствующий на заседании конкурсноЙ

комиссии, не согJIасный с ее решением, вправе изложить свое особое мнение В

письменном виде. Особое мнение члена конкурсной комиссии приобщается к
пр oToKoJry з аседаниrI конкурсной комиссии.



2.11. Материально_техническое и организационное обеспечение

деятельности конкурсной комиссии осуществляется администрацией
муниципапьного образования Крымский район.

3. Условия конкурса

3.1. Участник конкурса может быть выдвинут:
Губернатором Краснодарского края ;

общественным объединением;
собранием граждан по месту работы или жителъства;
путем самовыдвижения.
З.2.В случаях, когда инициаторами выдвижениrI |ражданина на

должностъ пIавы муниципzшьного образования Крымский район явJuIЮТся

субъекты, ук€ванные в абзацах 3 и 4 лункта 3.1 настоящего Положения,
выдвижение осуществляется соответственно на конференциях, собраниях
общественных объединений, провод мых в соответствии с их уставами
(положениями), либо на собраниях граждан.

3.3. Гражданин имеет право у{аствовать в KoнIqypce, если им
предоставлены документы согласно перечню и в сроки, установленные
настоящим Положением.

3.4. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе по отбору
кандидатур на должность главы муницип€шьного образования Крымский

район, должен соответствовать следующим требованиям :

отсутствие на день проведениrI конкурса в соответствии с Федеральным
законом от |2 июня 2002 r Ns б7-ФЗ (Об основных гарантаях избирателЬных
прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации>

ограничений пассивною избирателъного права для избрания выборныМ

должностным лицом мостного самоуправления;

установленным Федеральным законом от 20 марта 2025 г. Ns 33-ФЗ кОб
общих принципах организации местного самоуправлениrI в единоЙ сисТеМе

публичной власти>>;

установленным уставом муниципального образования Крымский
муниципальный район Краснодарского края;

нzulичие высшего профессион€uIьного образов анияi
не менее трех лет стажа муниципальной сrryжбы на высшlтх или гJIаВньГХ

должностях муниципальной службы или не менее трех лет стажа
государственной гражданской службы на должностях высшей или главной

tруппы должностей категорий (руководители)> и ((специалиСТЫ))

государственной гражданской службы Краснодарского края или не менее ПяТи

лет стажа работы на руководящих должностях в организациях неЗависиМО ОТ

их организационно-правовой формы и формы собственности;
н€UIичие опыта работы с нормативными правовыми актами, знание

Констиryции Ро ссийской Федерации, федералъных конституционньгх законов,

федералъных законов, Указов Президента Российской Федерации,



постановлений Правительства Российской Федерации, Устава и законов
Краснодарского края, иных нормативных правовых актов, устава
муниципzшьного образования Крымский муниципальный раион
Краснодарского края, и иных нормативных правовых актов местного
самоуправления в части полномочий, осуществляемьIх главой местной
администрации; основ управления и организации труда и делопроизводства;
структуры и полномочий органов государственной власти и местноГо
самоуправления; основ организации прохождениrI муниципальной слryжбы;

норм делового общения, правил деловой этики; порядка работы со служебной
информацией; форм и методов работы с применением автоматизированных
систем и средств управлениrI; правил охраны труда и пожарной безопасности;

нЕUIичие опыта и навыков оперативного принятия и реzLлизации

управленческих решений, планирования работы, контроля, анЕUIиза и
прогнозирования последствий принимаемых управленческих решений,
адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении
поставленных задач, своевременного вьUIвJIения и разрешениrI проблемньгх
сиryаций, стимулирования достижения результатов, управлениrI
организации работы по взаимодейст ию с государственными органаМи и
органами местного самоуправления, ведомствами и организациями:'
практического применениrI нормативных правовых актов, систеМаТиЗациИ

информации; подбора и расстановки кадров, сотрудничества с коллегами,

делегиро вания полномочий подчиненным, требовательно сти, ведения делоВыХ
переговоров, ггубличного выступления; владения компьютерной и дрУгой
оргтехникои, пользования необходимым программным обеспечением;
систематического повышения своей квалификации.

Требования к профессионЕuIьному образованию, профессионаJIьныМ

знаниям и навыкам, установленные настоящим ПоложениеМ, яВJIЯЮТся

предпочтительным и для осуще ствления главой муницип€шьного образования

крымский район полномочий по решению вопросов непосредственного
обеспечения жизнедеятелъности населения вопросов местноГо ЗнаЧеНиrI.

3.5. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведениrI

конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, ПОЛЬЗОВаНИе

услугами связи), а также решение организационных вопросоВ, свяЗанньгХ С

явкой на заседани конкурсной комиссии (отпуск по месту работы и др.),

участники конкурса несут самостоятельно.

4. Порядок выдвижения участников конкурса на должность
главы муниципального образования Крымский район

и представления ими документов

4.1. Участник конкурса лично в сроки, предусмотренные пунктом 4.5

настоящего р€вдела' предстаВляеТ В конкурсную комиссию зЕUIвление об

участии в конкурсе с указанием фамилии) имени, отчества (последнее при

наличии), даты и места рождения, адреса места жительства, паспортных



данных; сведений о гражданстве, профессионЕIJIъном образовании (при

наличии), основном месте работы или службы, занимаемой должностИ (В

случае отсутствиrI основного места работы или службы - роде занятий),

наличии либо отсутствии судимостей, еятельности, несовместимой согласнО

уставу муницип€Lльного образования Крымский муниципальный раион
Краснодарского края со статусом главы муниципального образования
Крымский район (при наличии такой деятельности на момент представления
заявления), и обязательством в сJryчае избрания на должностъ прекратить

указанную деятельностъ. Если участник конкурса является деtý/татом и

осуществляет свои полномочия на непостоянной основе, в заявлении должны
быть ук€Lзаны сведения об этом и наименование соответствующего
представительного органа.

Участник конкурса вправе в заявлении сообщить о своей
принадлежности к какому-либо общественному объединению и о своем
статусе в нем.

С заявлением представляются :

докуIиент о выдвижении участника конкурса (за исключением сл)пIаев

ук€Lзывается в личномсамовыдвижения, когда факт самовыдвижениlI
заявлении), а именно:

общественного
общественным

предложение Губернатора Краснодарского края (в случае выдвижения

участника конщурса Губернатором Краснодарского края);
выписка из протокола конференции, собрания

объединения (в сJryчае выдвижения участника конкурса
объединением);

выписка из протокола собрания граждан (в случае выдвижения

участника конкурса собранием граждан);
паспорт гражданина Российской Федерации или иной докуменъ

заменяющий паспорт гражданина, и его копия;
автобиография в свободной форме, подписанная зzявителем;
анкетадJUI поступления на государственную службу Российской

Федерации и муниципаJIъIIую службу в Российской Федерации по форме,

утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октябРЯ

2024 г. Ns 870 (О некоторых вопросах представления сведений При

поступлении на государственIтую службу РоссийскоЙ Федерации и

муниципальную службу в Российской Федерациии их актуulJIизации);

заключение медицинской организации о наJIичии (отсутствии)

заболевания, препятствующего поступлению на государственIIую

гражданскую службу Российской Федерациии муницип€tльЕую службу или ее

прохождению по форме 001 Гсlу, утвержденной приказом Министерства
здравоохранения Российской Федерации от t4 апреля 2025 г. Ns 201н
(об утверждении Порядка прохождения диспансеризации федеральными
государственными |ражданскими служащими, государственными

гражданскими сJryжащими субъеtстов Российской Федерации и

муницип€UIъными служащими, перечня заболеваний, препятствующих
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поступлению на государственIIую

и (или) сведения о трудовой деятельности,
законодательством порядке, или иные
трудовую (сlryжебную) деятельность

гражданскую службу Российской
Федерации и муницип€Lльную службу или ее прохождению, а также формы
заключения медицинской организации);

завереннЕuI кадровой службой по месту работы (службы) участника
конкурса копия трудовой книжки
оформленные в установленном
документы, подтверждающие
гражданина;

докуменц подтверждающий сведения о профессионЕtльном образовании
(rrр" наличии) и его копия;

свидетельство о постановке физического лица на учет в наJIоговом

органе по месту жительства на территории Российской Федерации и его копия;

документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и

лиц, подлежащих призыву на военную службу и его копия;
сведения о своих доходах, о доходах супруги (супруга) и

несовершеннолетних детей за каJIендарный год, предшествующий году подачи

заявления об участии в конкурсе, а также сведениrI об имуществе,
принадлежащем участнику конкурса, его супруге (супруry) и
несовершеннолетним детям на праве собственности, и об обязательсТВах
имущественного характера по состоянию на первое чиспо месяца,
предшествующего месяцу подачи заявления об 1..rlастии в конкурсе, по

утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г.

J\Ъ 460 <Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые
акты Президента Российской Федерации> форме справки, заполненноЙ в

установленном порядке;

формы 2 и 4 учетной документации, являющейся приложением к
Правилам доtryска должностных лиц и граждан Российской Федерации к
государственной тайне, утвержденным постановлением ПравительстВа
Российской Федерации от 7 февраля 2024 r Nч tЗ2;

согJIасие участника конкурса на обработку его персон€tJIьньгх данньtх;
справка о н€шичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

пре следо вания либо о прекращении уголовного пре следования;
в случае, если участник конкурса ук€вывает при подаче документов

дополнительные сведения о себе (о наградах, званиrIх, ученых степеIuIх и
проч.), он обязан одновременно с подачей укчrзанных выше документов
предоставить документы, подтверждающие ук€ванные сведения, а также их
копии.

4.2. Оригиналы документов, укЕLзанные в абзацах восемь, с тринадцатого
по пятнадцатый, двадцать пункта 4.1 настоящего ПоложениrI, после их сверки
с копиями возвращаются участнику конкурса.

4.3. Щополнительно к документам, указанным в гryнкте 4.1, настоящего
Положения, участником конкурса в конкурсную комиссию моryт быть
представлены документы в поддержку избрания его гJIавой муниципЕuIьного



образования Крымский район (в том числе от общественных объединений,
собраний граждан), заверенные нотари€шъно или кадровыми службами по
месту работы (сrryжбы) участника конкурса доIýл\4енты о дополнительноМ
профессион€uIьном образовании, о замещаемых общественных должносТях,
иные документы, характеризующие его профессион€tльную подготовку.

4.4. Конкурсная комиссия вправе произвести проверку сведений,

ук€ванных участником конкурса, для чего вгIраве направлять соответствующие
запросы в органы государственной власти и местного самоуправления, в

организации различных форм собственности и организационно-правовых

фор*, дополнительно требовать от участника конкурса предоставJIени;I

подтверждающих документов. Указанные запросы подписываются
председателем или секретарем конкурсной комиссии.

4.5. Щокументы, ук€ванные в гIункте 4.1 настоящего Положения,
представляются в конкурсIryю комиссию не позднее срока окончания приема

докуIиентов, укЕванною в решении о нчвначении конкурса.
Заявление участника конкурса регистрируется в жypнzllre регистрации

заявлений участников конкурса по отбору кандидатур на должностъ главы

муниципЕlльного образования Крымский район по форме согпасно
приложению 1 к настоящему Положению, с указанием даты его подачи и

присвоением порядкового регистрационного номера при условии
предоставления одновременно с заявлением всех документов,
предусмотренных ttунктом 4. 1 настоящего Положения.

4.6. Участник конкурса вправе в любое время до принятия конщурсноЙ

комиссией решения о представлении Совеry муниципzLльного образования
Крымский раион кандидатов на должность главы муницип€UIьного

образования Крымский район представить письменное заявление о снrIтии

своей кандидатуры.

5. Порядок проведения конкурса и принятия
конкурсной комиссией решения о представлении кандидатов

на должность главы муниципального образования
Крымский район в Совет муниципального образования

Крымский район

5.1.Регламент заседаний устанавливается конкурсноЙ комиссиеЙ
самостоятельно.

5.2. Конtсурс проводится в два этапа.
5.3. На первом этапе конкурсной комиссией оценивается полнота,

своевременность и достоверностъ предоставлениrI документов, yкzlЗaнHblx В

пункте 4.1 настоящего ПоложенvIя, а также соответстВИе )п{астника конкурса

требованиям, установленным абзацем о второго по шестой пункта 3.4 раздела
3 настоящего ПоложениJI.

Первый этап конкурса проводится в отсутствие участников конкУРСа.
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По результатам первого этапа конкурса комиссией в отношении

участников конкурса принимается решение о допуске или об отказе в доtryске
ко второму этапу конкурса, а также одно из следующих решений:

о признании первого этапа конкурса состоявшимся и утверждении
перечнrI участников конкурса, доtryщенных ко второму этаIry конщурса;

о признании конщурса несостоявшимся в случае догryска к участию во

втором этапе конкурса менее двух rIастников конкурса.
Участникам конкурса, не допущенным к участию во втором этапе

конкурса, по их требованию выдается копия соответствующего решения и
(или) выписка из решениrI конкурсной комиссии.

5.4. Второй этап проводится в форме индивиду€uIьного собеседования, в

ходе которого конкурсн€ш комиссия оцениваец в том чиспе, профессионЕlJIьные
и личностные качества участников конкурса, а также соответствие участников
конкурса требованиrIм, установленным абзацами семь, восемъ гryнкта 3.4

рЕвдела 3 настоящего Положения.
Индивидуrulьное собеседование проводится с каждым участником

конкурса отдельно в порядке очередности в соответствии с регистрационным
номером в журнitле регистрации заявлений, предусмотренном гryнктом 4.5

настоящего Положения. Участник конкурса JIично участвует в

индивидуuulьном собеседовании. Факг неявки участника конкурса на
собеседование приравнивается к факry подачи им заявления о снrIтии своей
кандидатуры.

Члены конr<урсной комиссии вправе задать вопросы об опыте
предыдущей работы или службы участника конкурса и об основных
достижениrIх участника конкурса на предыдущих местах работы или слryжбы,

иные вопросы.
По окончании собеседования каждый из членов конкурсной комиссии

оценивает участников конкурса IIутем балльной оценки (о, 0 до 10),

проставляемой в отношении каждого из участника конкурса в бюллетене по

форме согJIасно приложению 2 к настоящему Положению, руководствуясь
собственным правосознанием, исходя из личных знаний и опыта.

Счетной комиссией осуществляется подсчет общей суммы баллов,
набранных участником конкурса.

Результаты подсчета оформляются протоколом заседания счетной
комиссии.

Протокол заседания счетной комиссии утверждается решениеМ
конкурсной комиссии.

5.5. По результатам подсчета баллов, набранных каждым из участников
конкурса, конкурсной комиссией принимается решение о регистрации
кандидатов и представлении в Совет не менее двух кандидатов, набравших
наибопьшее количество баллов.

Решение о регистрациии представлении в Совет конкретных кандидатов
из числа участников второго этапа конкурса на должность гJIавы
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муниципаJIьного образования Крымский район прини ается по каждому

участнику конкурса отдельно.
5.6. Решение конкурсной комиссии о регистрации кандидатов и

представлении кандидатов на должность гJIавы муницип€Lльного образования
Крымский район оформляется отделъным документом и подписывается всеми
присутствующими членами конкурсной комиссии.

Решение конкурсной комиссии о регистрации кандидатов и
представлении кандидатов на должность гJIавы муницип€Lльного образования
Крымский район направляется в Совец а также лицам, участвовавшим в

конкурсе, не позднее трех рабочих дней после днrI его принrIтия.
5.7. Помимо сJIуч€ш, установленного абзацем шесть гryнкта 5.2

настоящего Положения, конкурс признается несостоявшимся, если в нем
пришIло участие менее двух участников либо если KoHKypcHEuI комиссиrI не
смогла пришIть решение о представлении в Совет не менее чем двух
кандидатов.

Об указанных обстоятелъствах конкурсная комиссиrI уведомляет Совец
который принимает решение об объявлении повторного конкурса по отборУ
кандидатур на должностъ гJIавы муниципальною образования Крымский

раион.
Пр" проведении повторного конщурса допускается выдвижение

участников конкурса, которые выдвиг€шись ранее.
5.8. Щощлментация конtсурсной комиссии, а также дочменты и

материЕtлы, представленные участниками конкурса, после завершениrI
конкурса подлежат передаче в Совет. Хранение указанной документации
осуществляется в порядке, установленном для хранения решений Совета.

,,Щокументы и материuшы, представленные rIастниками конкурса,
возврату не подлежат.

Начальник юридиtIе ского отдела
администрации Т.В. Минаева
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Приложение 1

к Положению о порядке
проведения конкурса
по отбору кандидатур
на должностъ гJIавы
муниципЕIJIьного образования
Крымский район

ФормА
журнала регистраци заявлений участников конкурса по отбору
кандидатур на должность главы муниципального образования

Крымский район

Начальник юридического отдела
администрации

Таблица 1

Т.В. Минаева

Журнал регистрации
заявлений участников конкурса по отбору

кандидатур на должность главы муниципЕuIьного образования
Крымский район

Ns
пJп.

Фио,
дата

Рождения
участника
кошryрса

нашленование
кЕDкдою

из документов,
представленных

участником
конкурса

дополнительно

общее
колиЕIество

листов
документов,

цредставленных
участником

KoHKVDca

ФИо и
подпись

члена
комиссии,

принJIвшего
зzшвление

с документами

ФИо и
подпись

у{астника
коЕкурса,

представившего
заrIвление

с документами
l 2 J 4 5 6
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Приложение 2
к Положению о порядке
проведения конкурса
по отбору кандидzIтур
на должностъ гJIавы
муницип€IJIьного образования
Крымский район

ФормА
бюллетеня для голосования по участцикам конкурса на

должность главы муниципального образования
Крымский район

Таблица2

(ФИО члена конкурсной комиссии)

лГs п/п ФИО участника конкурса Оценка участника конкурса
(0-10 баллов)

(ФИО члена конкурсной комиссии) (полпись)

Начальник юридиtIе ского отдела
администрации


